Apstiprinats valsts SIA “Latvijas Radio” valdes
locekla programmu attistibas jautajumos amata kandidatu
nomindcijas komisijas 2017.gada 17.oktobra séde

NOMINACIJAS KOMISIJAS NOLIKUMS KANDIDATU ATLASEI UZ VALSTS SIA
,LATVIJAS RADIO” VALDES LOCEKLA PROGRAMMU ATTISTIBAS JAUTAJUMOS
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AMATU

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Sis nolikums nosaka kandidatu uz valsts SIA “Latvijas Radio”, turpmak ari — Latvijas
Radio, valdes locekla programmu attistibas jautajumos amatu atlases (atklata konkursa)
organiz€sanas un norises kartibu.

Konkurss tiek organizéts, ievérojot Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma, turpmak —
EPLL, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
2015.gada 1.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.686 ,Kartiba, kada noming
kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes
loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” tiesibu normas.

Konkursa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes locekla atlasi, kas
veicina profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas izveidi, un
atbilsto$i korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt Latvijas Radio valdes
locekli programmu attistibas jautajumos (amata apraksts pielikuma Nr.1)

Kandidatu vértésanu un izvirziSanu ievéléSanai veic Padomes izveidota nominacijas
komisija, turpmak — Nominacijas komisija.

2. KANDIDATIEM IZVIRZAMAS PRASIBAS

Uz Latvijas Radio valdes locekla amata kandidatiem attiecas EPLL 65.panta otraja,
treSaja un ceturtaja dala, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala un 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta
noteikumos Nr.686 ,Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes loceklu
amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit
valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir
izveidota padome” noteiktie amata kandidatiem izvirzamie nosacijumi, prasibas un
aizliegumi (apraksts ietverts pielikuma Nr.2).

Prasibas amata kandidatiem valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei:

2.2.1. valsts valodas un vismaz divu sve$valodu, no kuram viena ir Eiropas Savienibas
oficiala valoda, zinasanas valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSamaja apjoma;

2.2.2. atbilstoSa augstaka izglitiba, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu
apjomu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba: augstaka izglittba (akadeémiska augstaka vai otra Iimena
augstaka izglitiba) socialajas, humanitarajas vai cksaktajas zinatnés. Tiem
kandidatiem, kas vért§juma sanems vienadu vai lidzveértigu punktu skaitu,
magistra vai doktora grads tiks uzskatits par prieksrocibu;

2.2.3. vismaz 5 gadus ilga pieredze vadosa amata plassazinas lidzeklu joma vai vismaz 5
gadu pieredze vid&jas vai lielas kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekla
amata, organizacijas vai iestades vaditaja vai vaditdja vietnieka amata, Kas



2.3.
2.4.

3.1.

3.2.

nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba.
2.2.4. nevainojama reputacijal;
2.2.5. Kompetences:
2.2.5.1. lzpratne par uznémuma vadibu, tostarp risku un parmainu vadibu,
finanSu resursu parvaldibu un gada parskatu sagatavosanu.
2.2.5.2. Kompetence stratégiskas planosanas joma.
2.2.5.3. Spgja noteikt mérkus, planot darbibas.
2.2.5.4. Spgja pienemt [émumus un uznemties atbildibu.
2.2.5.5. Spgja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditdja lomu, lai
nodros$inatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu.
2.2.5.6. lzpratne par kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma sist€émas veidoSanu
un darbinieku motivaciju.
2.2.5.7. Izpratne par sabiedrisko mediju darbibu, to lomu demokratiska
sabiedriba un to mediju darbibu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem.
2.2.5.8. lzpratne par sabiedribas dienas kartibu un tas veidosanos.
2.2.5.9. Izpratne par redakcionala darba vadisanu.
2.2.5.10.Spgja nodrosinat sabiedriska medija politisko neitralitati.
2.2.5.11.1zpratne par tehnologijam atbilstosi Latvijas Radio darbibas specifikai.
2.2.5.12. Komunikacijas prasmes, tostarp publiskas komunikacijas prasmes —
komunikacija ar medijiem, publiska uzstaSanas u.c., ka arl prasmes ieksgja
uznémuma komunikacija
PiedaliSanas konkursa ir kandidata brivas gribas izpausme.
Kandidats, iesniedzot pieteikumu dalibai konkursa, pilniba pienem konkursa noteikumus
ka vienigos kandidatu atlases procediiras noteikumus un ievéro visas prasibas un
terminus, kas noteikti Saja nolikuma, vai kurus Padome vai Nominacijas komisija
savlaicigi pazino kandidatam, nositot uz pieteikuma noradito kandidata e-pasta adresi.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMSANA

Padome, izsludinot konkursu, publicé pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas
Véstnesis” interneta vietné www.vestnesis.lv. un Padomes interneta vietné
www.neplpadome.lv, ka ari, izmantojot citus pieejamos resursus. Parresoru koordinacijas
centrs publicé pazinojumu sava interneta vietné www.valstskapitals.lv un sociala tikla
Twitter profila (@NAP2020).

Konkursa pieteikuma iesniegsana notiek lidz 2017.gada 2.novembrim, nositot
pieteikumu pa pastu uz Padomes adresi Riga, Doma laukuma 8a, LV-1939, slégta
aploksné, uz tas noradot “Nacionalas elektronisko plaSsazinas Iidzeklu padomes
konkursam wuz valsts SIA ,Latvijas Radio” valdes locekla programmu attistibas
jautajumos amatu”. Ladzam ievérot, ka pasta zimogs 2017.gada 2.novembris. Konkursa
pieteikumu var iesniegt arl sitot ieskan€tus dokumentus wuz e-pasta adresi
nominacijas.komisija@neplpadome.lv.

Piedavajumam japievieno:

3.2.1. parakstitu pieteikumu konkursam briva forma (ne vairak ka 1 A4 Ipp.);

1 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.686 ,Kartiba, kadd nominé kandidatus valdes un
padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes
vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” 5.punkts paredz:
,»Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu
par pret&jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju. Izvertgjot valdes locekla
kandidata reputaciju, nem vera visu nominacijas komisijas riciba esoSo informaciju, kas ir pieejama novertgjuma
veikSanai.”.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.2.ar parakstu apliecinatu dzivesgajumu (Curriculum Vitae), kura ietverta informacija
par izglitibu un darba pieredzi, ka ari kontaktinformacija (talr. numurs, e-pasta
adrese);

3.2.3.augstako izglitibu (atbilstosi $§1 nolikuma 2.2.2.punktam) apliecinoSu dokumentu
kopijas 1 eksemplara;

3.2.4.parakstitu apliecinagjumu par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturto dala izvirzitajam prasibam
valdes locekla amata kandidatam un FElektronisko plassazinas lidzeklu likuma
65.panta treSaja dala noteiktajam prasibam, stajoties valdes locekla amata
(apliecinajuma paraugs pielikuma Nr.2).

Jebkuri dokumenti konkursam, kas tiks iesniegti Padomé péc nolikuma 3.2.punkta

noteikta termina beigam, netiks atverti.

Jebkads konkursa dalibnicka (amata kandidata) mé&ginajums ietekmét Padomes un

Nominacijas komisijas loceklus 1idz 1émuma pazinosanai par konkursa rezultatiem var

bt par pamatu pieteikuma noraidiSanai.

Nominacijas procesa organizé$ana iesaistitas Padomes amatpersonas un darbinieki un

Nominacijas komisijas locekli, parakstot attiecigus apliecindjumus, nodroSina, ka

kandidatu atlases un novért€Sanas procesa iegita informacija par kandidatiem netiek

nodota vai izpausta treSajam personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu

pretruna ar normativajos aktos noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas

joma.

Nominacijas komisijas locekli, parakstot attiecigus apliecinajumus, nodrosina, ka viniem

nav intereSu konflikta kandidatu atlases un novérté€Sanas procesa un nominacijas

komisijas lemumu pienemsana.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1. Kandidatu veérté$ana notiek vairakas kartas.
4.2.Kandidatu novertéSanas terminus Nominacijas komisija nosaka brivi p&c saviem

ieskatiem, bet tas nevar bt ilgaks par 2017.gada 11.decembri.

4.3.Kandidatu verteSana notiek atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta un 2015.gada 1.decembra Ministru
kabineta noteikumos Nr.686 ,,Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes
loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir
tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus wvalsts
kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome”, turpmak — MK Noteikumi, noteiktajiem
principiem un kartibai, nemot véra $1 nolikuma 2.2.punkta valdes locekla amata
kandidatiem noteiktas prasibas un kompetences, tostarp veicot $adas darbibas:

4.3.1. Nominacijas komisija vienojas par detalizétiem novert€Sanas krit€rijiem un to
ipatsvariem katram vakantajam amatam, sagatavojot kandidatu verte€Sanas
tabulu, organiz&jot Nominacijas komisijas sédi vai izmantojot elektroniskas
sazinas lidzeklus (nemot véra MK Noteikumu pielikuma Nr.4 ietverto veidlapu).

4.3.2. Ja Nominacijas komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka kandidata
reputacija nav nevainojama, Nominacijas komisijai ir pienakums izvertét to un
pienemt l€émumu par kandidata virziSanu turpmakajam veért€Sanas procesam.
Kandidatu var izslégt no turpmaka veértéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu
Nominacijas komisijas loceklu [emumu.

4.3.3. Valdes locekla amata kandidatu atlases pirmas kartas ietvaros Nominacijas
komisija atver aploksnes ar amata kandidatu iesniegtajiem pieteikumiem un tiem
pievienotajiem dokumentiem un parbauda, vai ir iesniegti ST nolikuma
3.2.punkta uzskaititie dokumenti. Ja nav iesniegti 3.2.punkta minétie dokumenti,
amata kandidats tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.
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4.3.4. Valdes locekla amata kandidatu atlases otras kartas ietvaros Nominacijas
komisija padzilinati iepazistas ar pieteikumiem un parbauda, vai amata
kandidatu iesniegtie dokumenti apliecina, ka kandidats atbilst konkursa
nolikuma 2.2.2.-2.2.3.punkta noteiktajam visparigajam izglitibas un pieredzes
prasibam. Ja Nominacijas komisija ir konstat€jusi neatbilstibu $aja nolikuma
punkta minétajam prasibam, kandidats tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

4.3.5. Nominacijas komisija, amata kandidatus, kas atbilst visparigajam izglitibas un
pieredzes prasibam, aicina iesniegt ne vairak ka 3 A4 Ipp. garuma Latvijas Radio
programmu satura SVID analizi un redz&umu par satura kvalitates izvertéSanas
principiem. SVID analizes un redz&jumu novértgjums tiek veikts anonimizeta
forma, komisijas locekliem sanemot informaciju par SVID analizes un
redz&uma autoru tikai péc visu nominacijas komisijas loceklu vértgjumu
iesniegsanas, tos nostitot uz elektroniska pasta adresi
nominacijas.komisija@neplpadome.lv.

4.3.6. Valdes locekla amata kandidatu atlases tre$as kartas ietvaros Nominacijas
komisija sagatavo novérté§jumu par kandidatu profesionalo atbilstibu darba
pieredzes prasibam un 4.3.5.punkta minétajiem redz&umiem, un atbilstosakos
kandidatus uzaicina uz intervijam.

4.3.7. Nominacijas komisija pec interviju ar kandidatiem pabeigSanas noteic kandidatu
atbilstibas novértésanas rezultatus saskana ar MK Noteikumu 15. un 18.punktu,
nominacijas komisijas sédé aizpildot un parakstot MK Noteikumu pielikuma
Nr.4 ietverto veidlapu par katru amata kandidatu atbilsto$i $1 nolikuma
2.2.punkta noteiktajam prasibam un kompetencém.

4.3.8. Nominacijas komisijas sekretars nominacijas komisijas s€dé apkopo nominacijas
komisijas loceklu iesniegtas veidlapas, sagatavo kop€jos kandidatu atbilstibas
novertéSanas rezultatus (tai skaita, atspogulojot katra nominacijas komisijas
locekla novert§jumu katram amata kandidatam) un iesniedz tos nominacijas
komisijai.

4.3.9. Nominacijas komisija lémumus pienem, pamatojoties uz kandidatu veértgjumu
atbilsto§i tas defin€tajiem un apstiprinatajiem kandidatu noverté€Sanas
kriterijiem. Ja vairaki kandidati iegiist vienadu vértgjumu, l€émumu pienem ar
balsu vairakumu. Ja balsis sadalas lidzigi, izSkiro§a ir Nominacijas komisijas
vaditaja balss.

4.3.10. Nominacijas komisija, nemot véra kandidatu atbilstibas noveértésanas rezultatus,
sagatavo rekomendaciju par vienu vai vairakiem kandidatiem Latvijas Radio
valdes locekla programmu attistibas jautajumos iecelSanai Nacionalas
elektronisko plassazinas lidzeklu padomes sédé (valsts SIA “Latvijas Radio”
kapitala dalu turétaja, kas Tsteno dalibnieku sapulces funkcijas (NEPLP), sédg).

4.3.11. Nominacijas komisijai nav pienakums amata kandidatiem, kuri tiek izsleégti no
talakas dalibas konkursa vai nav uzvar&jusi pédéja konkursa karta, izskaidrot
izslégSanas vai neuzvar&$anas iemeslus.

4.4, Nominacijas komisija, konstat€jot kandidata neatbilstibu Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktajam
prasibam, var izslégt kandidatu no dalibas konkursa jebkura no ta vertéSanas posmiem.

4.5. Visi stridi, kas var@tu rasties starp pusém konkursa norises laika, jarisina sarunu cela,
bet, ja vienoSanos nav iesp&jams panakt — normativajos aktos paredz&taja kartiba.

Nominacijas komisijas vaditajs . Abolins
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Konkursa uz Latvijas Radio valdes locekla amatu nolikuma PIELIKUMS Nr.1

Latvijas Radio valdes locekla programmu attistibas jautajumos amata apraksts

Pienakumi

1.

H~own

Latvijas Radio veidota satura un programmu attistibas nodrosinasana, sadarbiba
ar Nacionalo elektronisko plassazinas lidzeklu padomi sabiedriska pastitijuma
izpildes plana izstradasana.

Saturu veidojoso struktiirvienibu darbibas vadiSana un koordingSana.

Saturu veidojoso struktiirvienibu efektivas darbibas planoSana un prognozgésana.
Latvijas Radio parstavéSana savas kompetences ietvaros attiecibas ar citiem
uzn€mumiem, iestadém un organizacijam.

Vadit auditorijas vajadzibu un intereSu izp&ti un mérkauditorijas sasniegSanu
satura formatos, veicinat medija interaktivitati ar medija lietotajiem.

Sadarbiba ar valdes locekliem Latvijas Radio meérku sasniegSanas
nodro§inasanai.

Uzdevumi

Latvijas Radio veidota satura un programmu planosana, to mérku un uzdevumu
defingSana atbilstosi sabiedriskajam pasiitijumam un sabiedribas interesém.
Sabiedriska pasitijuma stratégijas izstradasana, sabiedriska pastitijuma gada
plana projektu izstradasana un iesniegSana valdei.

Sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates kontroles un sabiedriska labuma
novertgjuma sisteémas 1stenosana.

Saturu veidojoSo struktirvienibu darbibas vispargja planoSana, vadiSana un
koordin&sana, struktiirvienibu racionalas un saskanotas darbibas organizésana.
Sev paklauto struktiirvienibu Tstermina un ilgtermina darbibas planu, taja skaita
budzeta plana, sastadiSana un iesniegSana valdei, mérku un planu korekciju
nepiecieSamibas identific€Sana atbilstosi situacijas izmainam.

Sasniedzamo mérku un uzdevumu komunikacija darbiniekiem, darbinieku
motivésana un sev paklauta personala pienakumu izpildes kontrole.

Sev paklauto struktiirvienibu darbibas un mérku Tsteno$anas gaitas analize un
novertésana, mérku izpildes kontrole, struktiirvienibu darbibas nodrosinasana
atbilstosi Latvijas Radio iek$gjiem normativajiem dokumentiem.

Latvijas Radio valdes informeSana un parskatu sniegSana par sev paklauto
strukttrvienibu darbibu, ieteikumu un priekslikumu izstradasana struktiirvienibu
darbibas un pienakumu pilnveidosanai un attistibai.

Sadarbiba ar valsts STA “Latvijas Televizija” kopprojektu attistibas ietvaros.

Pilnvaras

o

Parstavet Latvijas Radio atbilstosi pilnvarojumam attiecibas un darfjumos ar
citiem uznémumiem, valsts un paSvaldibas institiicijam, sabiedriskam
organizacijam, arvalstu partneriem un institticijam.

Statiitos un normativajos aktos noteiktds kompetences ietvaros parakstit
dokumentus, sleégt darfjumus un ligumus, pienemt 1€mumus, dot rikojumus un
kontrolét to izpildi.

Izstradat un 1iesniegt valdei Latvijas Radio medija saturu veidojoSo
struktirvienibu organizacijas modeli, izstradat struktrvienibu nolikumus, to
pienakumu un atbildibas jomu sadali.

Iesniegt priekslikumus darbinieku pienemsanai darba un atbrivoSanai no darba.
NepiecieSamibas gadijuma Tslaicigi aizvietot citus valdes loceklus vai sev
paklauto struktiirvienibu vaditajus.




Konkursa uz Latvijas Radio valdes locekla amatu nolikuma PIELIKUMS Nr.2

Valsts SIA ,,Latvijas Radio” valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Nemot véra Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31.panta ceturtaja dala izvirzitas prasibas un Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma
65.panta tre$aja un ceturtaja dala noteikto apliecinu, ka:

1) Esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

2) neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, neatkarigi no sodamibas
dz€sanas vai nonemsanas;

3) man nav, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas
tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

4) mani tiesa nav atzinusi par maksatnespé&jigu paradnieku;

5) esmu informéts/a, ka sabiedriska elektroniska plassazinas Iidzekla valdes loceklis
nedrikst:

- darboties politiskaja partija vai politisko partiju apvieniba, bet gadijuma, ja vin$
darbojas kada politiskaja partija vai politisko partiju apvieniba, §1 darbiba ir jaaptur;

- bt neviena elektroniska plassazinas lidzekla kapitala dalu (akciju) 1pasnieks;

- bit sodits par tiSu noziegumu, ja vin$ nav reabilit€ts vai sodamiba nav dz€sta vai
nonemta;

- Uz sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valzu locekliem attiecas ierobezojumu
un aizliegumi, kas paredz&ti valsts amatpersonam likuma ,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

6) gadijuma, ja mani ievEles valsts SIA “Latvijas Radio” amata, sakot pildit valdes
locekla amata pienakumus, nodroSinasu savu atbilstibu §1 apliecindjuma 4.punkta 1. un
2.apaksSpunkta noteiktajam.

2017.gada . ( )
/paraksts/ /vards, uzvards/




