PASKAIDROJOSAIS MATERIALS
VALSTS SIA “LATVIJAS RADIO” VALDES PRIEKSSEDETAJA UN VALDES
LOCEKLA FINANSU VADIBAS JAUTAJUMOS AMATA KANIDITADIEM

e Attieciba uz konkursa nolikuma 2.2.4.punkta noteikto nevainojamas reputacijas prasibu
aicinam iepazities ar Parresoru koordinacijas centra izstradato vadliniju
kapitalsabiedribas valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un izvértéSanai VII
sadala “Nevainojama reputacija” sniegto detalizéto skaidrojumu.

e Attieciba uz konkursa nolikuma 2.2.5.1.-2.2.5.4.punktos izvirzitajam kompetencém
valdes priekss@détaja un valdes locekla finanSu vadibas jautajumos amata kandidatiem
skaidrojam:

- kompetence stratégiskas planosanas joma ietver:
a) sp&ju noteikt skaidrus istermina un ilgtermina kapitalsabiedribas darbibas
mérkus;
b) spgju analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (piemit ilgtermina redz&ums);
C) spé&ju pielagoties jaunam situacijam un atvertiba parmainam;
d) sp&ju planot parmainas un to vadibu.

- izpratne par uznémuma vadibu, tostarp risku un parmainu vadibu ietver:

a) sp&ju uznemties lidera lomu, organiz&t komandas darbu, lai nodrosinatu mérku
sasniegSanu. Sp€ju veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem,
rapéties par komandu un motivet to kopigo mérku sasniegSanai;

b) taisnigumu, sadarbojoties ar kolégiem, iecietibu pret dazadiem darba stiliem un
atSkirigiem viedokliem;

C) spé&ju veidot plasu profesionalo kontaktu tiklu un izmantot to profesionalo mérku
sasniegSanai;

d) elastibu — sp&ju sasniegt rezultatu ar dazadiem panémieniem (dazadu viedoklu
analize) un, saglabajot kontinuitati, spgju panakt kompromisu;

e) sp&ju nodrosinat efektivu un kvalitativu parmainu vadisanu.

- sp&ja noteikt mérkus un planot savas darbibas ietver sadas kvalitates:
a) piemit jomas (nozares) attistibas redz&jums un motivacija veicinat attistibu;
b) parzina tendences joma (nozar€) un izmanto dazadus informacijas avotus
lémumu pienemsana.

- kompetence [emumu pienemsana ietver:

a) sp&ju pienemt pamatotus I€émumus isa laika un situacijas, ja ir pieejama
ierobezota apjoma informacija;

b) sp&ju uznemties iniciativu,

C) sp&ju atbildét par sava kompetencé esosajiem procesiem un rezultatiem;

d) sp&ju aizstavét savu un komandas viedokli un 1émumus;

e) sp&ju piedavat vairakus problémas risinagjuma variantus, sagatavot pamatotu
lémumu un prognozet iespéjamas sekas;

f) ja lemums tiek atlikts, sp&ju pamatot savu ricibu, noradot ieguvumus;

g) prasmi iesaistit padotos lémumu pienemsana, apzinatie atbildibu par saviem un
padoto [émumiem;

h) ir atvérts alternativiem risinajumiem un uzklausa dazadus viedoklus;

1) meklg un prot panakt kompromisus;

j) spéju sabalansét dazadu iesaistito pusu intereses.
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