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letvars

1. Konkursa nolikums. Konkursa organizésanas kartiba. Kas ir mainijies?
2. Sabiedrisko mediju un to parvaldibas likums. K3 dzivot talak?
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Konkursa izsludinasana uz:
LTV valdes priekssédéetaja

amatu
LTV valdes locekla digitalas Pieteikumu
attistibas un satura iesniegganas
jautajumos amatu terming
10.janvaris 15.februaris

|

Profesionals personala atlases uznémums —
kandidatu apzinasana, uzrunasana,
motivéSana piedalities

Pieteikumu
izvertésana

Lemuma
pienemsana

|

29.marts
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Nolikums

Apstiprinats ar NEPLP 2019.gada 10.janvara lemumu Nr.3

Atklats konkurss uz LTV valdes priekssédétaja un valdes
digitalas attistibas un satura jautajumos amatiem.

Konkursam aicinati pieteikties kandidati, kuri:

izprot sabiedrisko mediju uzdevumus un mérkus;

spéj garantét LTV darbibas politisko neitralitati un redakcionalo neatkaribu;
spej stradat ar radosiem cilvékiem;

izprot modernas tehnologijas un mediju industriju;

prot veidot uznémuma stratégiju un parvaldit ta finansSu resursus;

spej formulét, skaidrot un parstavéet LTV viedokli gan Latvija, gan arvalstis.

locekl|a

(72

NEPLPADOME



Konkurss tiek organizets, ieverojot:

1. Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma (EPLL) un

2. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma tiesibu
normas, tik talu, cik tas nav pretruna ar EPLL ka speciala likuma reguléjumu.

Konkursa merkis

Nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu atlasi, kas veicina
profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institucijas izveidi un
atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt LTV valdes

locek|us.
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Kandidatu izvertésana un atlase

Kandidatu vertésanu veic Konkursa komisija.
Konkursa komisijas sastavu veido visi Padomes locekli.

Ekspertu piesaiste

Sabiedribas interesu parstavji ar novérotaju un padomdeveéju tiesibam.

Konkursa komisija pieaicina:

- Sabiedriskas konsultativas padomes priekssedeéetaju;

- Latvijas Televizijas arodbiedribas valdes priekssédétaju;

- Latvijas Personala Vadisanas Asociacijas valdes priekssédétaju.
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Prasibas kandidatiem
valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei (I)

1. Valsts valodas un vismaz divu svesvalodu, no kuram viena ir ES oficiala valoda, zinasanas valdes
locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma.

2. Atbilstosa augstaka izglitiba, kas nodrosina nepieciesamo zinasanu un kompetencu apjomu, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba:
* valdes priekssédétajam — magistra grads vadibzinatnés vai citds zinatnés. Magistra grads vadibzinatnés tiks
uzskatits par prieksrocibu;
* valdes loceklim digitalas attistibas un satura jautajumos — augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra
limena augstaka izqlitiba) socialajas, humanitarajas vai eksaktajas zinatnés. Tiem kandidatiem, kas vértéjuma
sanems vienadu vai lidzvertigu punktu skaitu, madistra vai doktora grads tiks uzskatits par prieksrocibu.

3. Vismaz 5 (ﬂiecu) gadu ilga pieredze vadosa amata plassazinas lidzeklu joma vai vismaz 5 (piecu) gadus
ilga pieredze kapitalsabiedribas vadosa amata (pieredze vidé€ja vai liela kapitalsabiedriba tiks uzskatita par
Erie Srocibu), organizacijas vai iestades vaditaja, vaditaja vietnieka vai struktlrvienibas vaditaja amata,

as nodrosina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja
amata kapitalsabiedriba.

4. Laba reputacija.



Prasibas kandidatiem
valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei (Il)

5. Kompetences

1) izpratne par uznémuma vadibu, tostarp risku un parmainu vadibu, finansu resursu parvaldibu un
gada parskatu sagatavosanu;

2) kompetence stratégiskas planosanas joma3;
3) spéja noteikt mérkus un planot darbu;
4) pienemt IEmumus un uznemties atbildibu;

5) spéja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditaja lomu, lai nodrosinatu kapitalsabiedribas
meérku sasniegsanu;

6) izpratne par kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma sistémas veidoSanu un darbinieku
motivaciju;

7) izpratne par sabiedrisko mediju darbibu, to lomu demokratiska sabiedriba un to darbibu
reglamentéjoSiem normativajiem aktiem;

8) spéja nodrosinat sabiedriska medija politisko neitralitati;

9) izpratne par tehnologijam atbilstoSi Latvijas Televizijas darbibas specifikai;

10) prasme lietot biznesa vadibas IT (informacijas tehnologiju) sistémas;

11) komunikacijas prasmes, tostarp publiskas komunikacijas prasmes — komunikacija ar medijiem,
publiska uzstasanas, ka ari prasmes iekSéja uznéemuma komunikacija;

12) atbildibas sajita, precizitate. m
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Atlases kartiba

lzvértéSana 3 atlases kartas
Vértésanas kritériju noteiksana, tabulas izstrade un apstiprinasana

Saskana ar MK 01.12.2015. noteikumiem Nr.686, to 1. un 4.pielikuma
iestradatajiem principiem

- prasibas valdes loceklu amata kandidatiem
- kandidatu atbilstibas vertésanas kriteriji

Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras
valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus
valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome.

(72

NEPLPADOME



Pieteikumu izvértésana, rezultatu noteiksana

1. 1. Atbilstiba Nolikuma
visparigajam prasitbam.
1.2. Redzéjums par LTV
attistibu.

Noveértesanas tabula,
izstradata saskana ar MK
01.12.2015. noteikumiem

Nr.686, to 1. un 4.pielikuma
iestradatajiem principiem.

1. karta

2.1. Intervijas ar
kandidatiem.

Izvértésana saskana ar
izstradato novertésanas
tabulu.

2. karta

3.1. Kandidatu daliba publiska
diskusija.

3.2. Intervijas ar kandidatiem.

Valdes locekli tiek iecelti
Padomes séde ar Padomes
balsu vairakumu.

3. karta



Kas ir mainijies un kapéc?



K3 bija ieprieks (2017. gada konkursi)

1.

Padome apstiprina Nominacijas komisiju.
Padome apstiprina Nominacijas komisijas izstradato nolikumu.

Sastavs: 6 locekli — 3 Padomes locekli un 3 eksperti.

Nominacijas komisija vienojas par detalizétiem novértésanas kritérijiem un to 1patsvariem katram

vakantajam amatam.

Nominacijas komisija sagatavo kandidatu vértésanas tabulu.

Nominacijas komisija virza uz Padomi 3. kartas pretendentus — 2-3 uz katru amatu.

Padomes locekliem, kas nav iesaistiti Nominacijas komisijas darba, nav informacijas par tas darbu.



Nominacijas komisiju sastavi

NEPLP locekli (3)

Parresoru koordinacijas
centra parstavis (1)
Sabiedriskas konsultativas
padomes parstavis (1)

Baltijas Korporativas
parvaldibas instituta Latvijas
parstavniecibas vaditajs (1)

NEPLP locekli (3)

Parresoru koordinacijas
centra parstavis (1)

Latvijas Zurnalistu asociacijas
parstavis (1)

Sabiedriskas konsultativas
padomes loceklis un Latvijas
Zurnalistu savienibas
parstavis (1)



Kritika

Slegts konkurss

Atklatibas un caurskatamibas trukums
Nepietiekama darbinieku iesaiste
Politiskas ietekmes riski

Ekspertu atbilstibas apsaubisana

Noverotaju piesaiste nav iespejama

(720

NEPLPADOME



Art divu valdes locek|u atlases process nebija caurspidigs, jo sabiedriba vai vismaz
zurnalistu profesionalas organizacijas nebija informétas par pédéja karta nonakusajiem
kandidatiem, noradija Rudusa. Vina pastastija, ka LZA ir lGgusi padomei atlauju novérot
atlases procesu, bet Sada iespéja tika liegta.

Tas, ka konkursa nebija kvalitativu Zurnalistiku parstavoso organizaciju novérotaju, rada
jaunus jautajumus, ka NEPLP vada procesu, pauda Rudusa.

Avots: LSM.Iv. Zurnalistu asociacijas vaditaja: Konkurss uz amatiem Latvijas Radio valdé nebija caurspidigs. 02.10.2017.



LZA uzsver, ka spécigs un neatkarigs sabiedriskais radio ir neatnemama veseligas
demokratijas sastavdala un viens no garantiem tas noturibai pret iekSéjiem un aréjiem
draudiem. Tapec ta vaditaju atlase jaisteno atbilstosi sabiedriska medija specifikai.

Avots: Delfi. LZA: Dikas-Bokmelderes saikne ar konkrétu politisko spéku rada risku LR neatkaribai. 15.12.2017.

Rudusa atzina, ka asociacija atbalsta ieteikumu mainit sabiedrisko mediju vadibas izvéles
proceddru, jo, pat ja process noticis godigi un viss ir atbilstosi likumam, “mehaniska punktu
saskaitiSana” nedod rezultatu un nevar ignorét kontekstu, ka darbojas sabiedriskie mediji.

Latvijas Zurnalistu asociacija vélas sagaidit konkrétus priekslikumus
izmainam sabiedrisko mediju atlases procesa, lai nakotné izvairitos no
Saubam par izvéléto kandidatu atbilstibai darbam un politisko neitralitati.

Avots: LR, LTV, LSM.Iv zinu redakcija. Zurnalistu asocidcija vélas konkrétu priekslikumu sabiedrisko mediju
vadibas izvéles mainai. 18.12.2017.



Saubas par profesionalo atbilstibu un parmetumi par politisko piederibu.

Kritika par Valsts SIA “Latvijas Radio” valdes locekles satura attistibas
jautajumos iecelsanu 2017. gada.

Tris Padomes locekli balsoja “par”, divi “pret”.

VilSanos par NEPLP vairakuma izpratni par to, ko nozimé vadit sabiedrisko mediju, pauda
Latvijas Radio raidijuma “Krustpunkta” vaditajs Aidis Tomsons. Vins atzina, ka NEPLP ar1

radija sarezgitu situaciju jaunajai Latvijas Radio valdes loceklei, jo lai arT kadas bds vinas
idejas, tas, visticamak, radis aizdomas.

Avots: LSM. Par Latvijas Radio valdes locekli satura jautdjumos
iece] Gerharda padomnieci Diku-Bokmelderi. 15.12.2017.



Priekslikums grozijumiem Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

MEérkis:

1) nodrosinat sabiedrisko mediju parvaldibas noskirsanu no
izpildvaras, organizéjot konkursus uz sabiedrisko mediju valdes
loceklu amatiem

2) nepiecieSamiba konkursos nodrosinat atklatibas principu.



Lai stiprinatu NEPLP neatkaribu un atbalstitu eiropeisku pieeju sabiedrisko mediju
parvaldibai, kas balstita starptautiskajas tiesibas un pieredze, atzistot EPLL ka speciala
likuma prioritaro nozimi, Saeima 2018.gada 15.marta pienéma grozijumi Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma, ar kuriem likums tika papildinats ar
3.panta sesto dalu: “(6) Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu darbibai sa likuma
noteikumi piemérojami, ja Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma nav noteikts citadi.”.

13.03.2018. Komisija atbalstija priekslikuma ieklausanu virziSanai uz 2.lasijumu, nemot véra
NEPLP paustos argumentus, tostarp to, ka SM ir specifiska joma un janovéers pretrunas
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un Elektronisko
plassazinas lidzeklu likuma reguléjuma attieciba uz sabiedrisko mediju valdes atlases
konkursiem — komisiju un atklatibu.

14.03.2018. Komisijas sédé Saeimas Juridiskas birojs skaidroja, ka, ja nozares specialais
likums paredz citas normas, tad tas ir saistosas un piemérojamas bridi, kad saskaras ar
diviem dazadiem viena jautajuma reguléejumiem. Ari Tieslietu ministrija pievienojas sim
viedoklim.



Sabiedrisko mediju valdes locek|u atlase un iecelsana

Pirmkart, ir janem véra EPLL 57.panta pirma dala, kas paredz, ka “Nacionala elektronisko
plassazinas lidzeklu padome ir neatkariga pilntiesiga autonoma institucija, kas atbilstoSi savai
kompetencei parstav sabiedribas intereses elektronisko plassazinas lidzeklu joma, ka ari uzrauga,
lai to darbiba tiktu ieverota Latvijas Republikas Satversme, Sis likums un citi normativie akti.
Padome ir atvasinata publiska persona. EPLL 62.panta 5. dala noteic, ka “Nacionala elektronisko
plassazinas lidzeklu padome iecel un atcel sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valdes.
To loceklus izrauga atklata konkursa kartiba. Konkursa nolikumu apstiprina Nacionala
elektronisko plassazinas lidzeklu padome.”.

Otrkart, veidojot konkursa (nominacijas) komisiju, nav pielaujams, ka:
* taja nebutu visi NEPLP locekli;
* kada no valdes atlases posmiem konkursa komisijas darba piedalitos parstavji no izpildvaras
institucijam;
* izpildvaras parstavji piedalitos konkursa nolikuma izstradé.

Likumdevejs ir noteicis tiesu delegejumu NEPLP izraudzit valdi un
apstiprinat sabiedrisko mediju valdes konkursa nolikumu.
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