APSTIPRINATS
Ar Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
2019.gada 10.janvara [emumu Nr.3

Pielikums Nr.1
Nacionalas elektronisko plaSsazinas Iidzeklu padomes
2019.gada 10.janvara lemumam Nr.3

NACIONALAS ELEKTRONISKO PLASSAZINAS LIDZEKIL.U PADOMES
KONKURSA NOLIKUMS VALSTS SIA ,,LATVIJAS TELEVIZIJA”
VALDES PRIEKSSEDETAJA UN VALDES LOCEKLA DIGITALAS

ATTISTIBAS UN SATURA JAUTAJUMOS AMATIEM

Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome (turpmak — Padome) izsludina
atklatu konkursu uz valsts SIA ,,Latvijas Televizija”, turpmak — Latvijas Televizija, valdes
priekssédétaja un valdes locekla digitalas attistibas un satura jautajumos amatiem.

Konkursam aicinati pieteikties kandidati, kuri izprot sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla uzdevumus un meérkus, spéj garantét Latvijas Televizijas darbibas
politisko neitralitati un redakciondlo neatkaribu, stradat ar radoSiem cilvékiem, izprot
modernas tehnologijas un mediju industriju, prot veidot uznémuma stratégiju un parvaldit ta
finansu resursus, spej formulet, skaidrot un parstavet Latvijas Televizijas viedokli gan
Latvija, gan arvalstis.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka atklata konkursa uz Latvijas Televizijas
valdes priekssédetaja un valdes locekla digitalas attistibas un satura jautajumos amatiem
(turpmak — Konkurss) organizéSanas un norises kartibu.

1.2. Konkurss tiek organizgets, ievérojot Elektronisko plassazinas Iidzeklu likuma (turpmak —
EPLL), Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma tiesibu
normas tik talu, cik tas nav pretruna ar EPLL regul&jumu.

1.3. Konkursa mérkis — nodros$inat atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu atlasi, kas
veicina profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas izveidi, un
atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt Latvijas Televizijas:

- valdes priekSseédetaju (amata apraksts ietverts Nolikuma 5.nodala);
- valdes locekli digitalas attistibas un satura jautajumos (amata apraksts ietverts
Nolikuma 6.nodala).

1.4. Kandidatu veértésanu veic Konkursa komisija. Konkursa komisijas sastavu veido Visi
Padomes locekli. Komisija savu darbu var veikt un lémumus pienemt, tas darba
piedaloties vismaz 4 (Cetriem) Padomes locekliem. Konkursa komisija pieaicina Padomes
Sabiedriskas konsultativas padomes priekSsédétaju, Latvijas Televizijas arodbiedribas
valdes priekSseédetaju un Latvijas Personala VadiSanas Asociacijas valdes prieksseédétaju
ka sabiedribas intereSu parstavjus ar noveérotaju un padomdeveju tiesibam.

2. AMATA KANDIDATIEM IZVIRZAMAS PRASIBAS

2.1. Uz Latvijas Televizijas valdes locekla amata kandidatiem attiecas EPLL 65.panta otraja,
treSaja un ceturtaja dala, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie amata kandidatiem izvirzamie



nosacijumi, prasibas un aizliegumi (ietverti Nolikuma 7.nodala — amata kandidata
apliecinajuma).

2.2. Prasibas kandidatiem valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

Valsts valodas un vismaz divu sve$valodu, no kuram viena ir Eiropas Savienibas
oficiala valoda, zinasanas valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSamaja apjoma.

AtbilstoSa augstaka izglitiba, kas nodrosina nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu
apjomu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba:

2.2.2.1. valdes prieksseédetajam — magistra grads vadibzinatn@s vai citas zinatngs.
Magistra grads vadibzinatnés tiks uzskatits par prieksrocibu;

2.2.2.2. valdes loceklim digitalas attistibas un satura jautajumoS — augstaka
izglitiba (akadeémiska augstaka vai otra Iimena augstaka izglitiba) socialajas,
humanitarajas vai eksaktajas zinatnés. Tiem kandidatiem, kas vert§juma sanems
vienadu vai lidzvértigu punktu skaitu, magistra vai doktora grads tiks uzskatits par
prieksrocibu.

Vismaz 5 (piecus) gadus ilga pieredze vadosa amata plassazinas lidzeklu joma vai
vismaz 5 (piecus) gadus ilga pieredze kapitalsabiedribas vadosa amata (pieredze
vid&ja vai liela kapitalsabiedriba tiks uzskatita par priekSrocibu), organizacijas vai
iestades vaditaja, vaditaja vietnieka vai struktlrvienibas vaditdja amata, kas
nodro$ina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba.

Laba reputacijal.

Kompetences:

2.2.5.1. izpratne par uzn€muma vadibu, tostarp risku un parmainu vadibu, finansu
resursu parvaldibu un gada parskatu sagatavosanu;

2.2.5.2. kompetence stratégiskas planosanas joma,;

2.2.5.3. spgja noteikt merkus un planot darbu,

2.2.5.4. pienemt Iémumus un uznemties atbildibu;

2.2.5.5. spgja veidot pozitivas attiecibas un uzpemties vaditaja lomu, lai
nodros$inatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu;

2.2.5.6. izpratne par kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma sist€mas veidosanu
un darbinieku motivaciju;

2.2.5.7. izpratne par sabiedrisko mediju darbibu, to lomu demokratiska sabiedriba
un to darbibu reglament&josiem normativajiem aktiem;

2.2.5.8. spgja nodrosinat sabiedriska medija politisko neitralitati;

2.25.9. izpratne par tehnologijam atbilstosi Latvijas Televizijas darbibas
specifikai;

2.2.5.10. prasme lietot biznesa vadibas IT (informacijas tehnologiju) sistémas;
2.2.5.11. komunikacijas prasmes, tostarp publiskas komunikacijas prasmes —
komunikacija ar medijiem, publiska uzstaSanas, ka ar1 prasmes iek$€ja uznémuma
komunikacija;

2.2.5.12. atbildibas sajiita, precizitate.

2.3. Piedalisanas Konkursa ir kandidatu brivas gribas izpausme.

1 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.686 ,Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un
padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes
vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” 5.punkts paredz:
,, Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas
liecinatu par pretéjo, un nav iemesla pamatotam saubam par personas nevainojamu reputdaciju. Izvértéjot valdes
locekla kandidata reputdciju, nem véra visu nomindcijas komisijas riciba esoso informaciju, kas ir pieejama

novertéjuma veiksanai.”.
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2.4.

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Kandidats, iesniedzot pieteikumu dalibai Konkursa, pilniba pienem Konkursa noteikumus
ka vienigos Konkursa procediras noteikumus un ievéro visas prasibas un terminus, kas
noteikti Nolikuma, vai kurus Konkursa komisija savlaicigi (vismaz 3 (tris) dienas
ieprieks) pazino Kandidatam, nosiitot uz pieteikuma noradito kandidata e-pasta adresi vai
pa talruni.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMSANA

Padome, izsludinot Konkursu, publicé pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas
Veéstnesis” www.vestnesis.lv un Padomes majaslapa interneta www.neplpadome.lv, ka ari
izmantojot citus publiski pieejamos resursus.

Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2019.gada 15.februaris.

Pieteikumus Konkursam var iesniegt:

3.3.1. Nogadajot Padome, adresé Riga, Doma laukuma 8A, LV-1939, slégta aploksné, uz
tas noradot “Pieteikums Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
izsludinatajam konkursam par valsts SIA “Latvijas Televizija” valdes locekla
amatu” (papildus noradot, uz kuru/ kuriem amatiem kandidg), Iidz 2019.gada
15.februara plkst. 17:00.

3.3.2. Sutot elektroniski — ieskan&tus vai ar elektroniski parakstitus dokumentus uz e-
pasta adresi valdeskonkurss@neplpadome.lv lidz 2019.gada 15.februara plkst.
23:59.

Jebkuri dokumenti Konkursam, kas tiks sanemti Padom& p&c Nolikuma 3.2. un
3.3.punkta noteikta termina beigam, netiks izskatiti.

Kandidatam ir tiesibas savu kandidatiiru izvirzit uz vairak neka vienu vakanto valdes
locekla amatu, noradot to sava pieteikuma. Sada gadijuma kandidatam janorada ari, kurs
amats ir prioritars.

Pieteikuma sastavs:

3.6.1. Parakstits pieteikums Konkursam briva forma, apliecinot piedaliSanos.

3.6.2. Parakstits dzivesgajums (Curriculum Vitae), kura ietverta informacija par izglitibu
un darba pieredzi, ka ari kontaktinformacija (talr. numurs, e-pasta adrese), ka ari
cita informacija péc kandidata ieskatiem.

3.6.3. Augstako izglitibu (atbilstosi Nolikuma 2.2.2.punktam) apliecinosa dokumenta
kopija 1 eksemplara.

3.6.4. Personigas motivacijas vestule (ne vairak ka 3 (tris) A4 Ipp.), ietverot redz&jumu
par sabiedriskas televizijas attistibu 3 (tris) gadu periodam, balstoties uz Latvijas
Televizijas vidgja termina darbibas stratégiju 2017.-2019.gadam? Padomes
izstradato Elektronisko plassazinas Iidzeklu nozares attistibas nacionalo stratégiju
2018.-2022.gadam® wun publiski pieejamajiem Latvijas Televizijas gada
parskatiem?.

3.6.5. Parakstits apliecinajums par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu likuma 31.panta ceturtaja dala izvirzitajam prasibam, kandid&jot
uz valdes locekla amatu un apliecinajums par atbilstibu EPLL 65.panta treSaja dala
noteiktajam prasibam, stajoties valdes locekla amata (apliecinajuma paraugs
Nolikuma 7.nodala).

3.6.6. Parakstits apliecinajums briva forma ar pretendenta piekriSanu, ka, ieklustot
Konkursa tresaja karta, informacija par pretendentu tiks publiskota.

2 Pieejama: https:/Itv.Ism.Iv/public/assets/userfiles/dokumenti/LTV_Strategija_2017-2019.pdf.
3 Pieejama: https://neplpadome.lv/Iv/sakums/normativie-akti/nacionala-strategija.html.
4 Pieejama: https:/Itv.Ism.Iv/lv/par-ltv/gada-parskati/.
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3.7.

3.8.

3.9.

Kandidatam ir iesp&a normativajos aktos noteiktaja karttba Padom@ iepazities ar
informaciju par Latvijas Televizijas darbibu. Papildu informacija pieejama ari Padomes
majaslapa interneta www.neplpadome.lv.

Konkursa organizésana iesaistitas Padomes amatpersonas, darbinieki un citas personas ar
noverotaja/padomdevéja tiesibam, parakstot attiecigus apliecinajumus, nodroSina, ka
atlases un novértéSanas procesa iegita informacija par sanemtajiem pieteikumiem,
kandidatiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas
darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regul€jumu fiziskas personas
datu aizsardzibas joma, iznemot Nolikuma 3.6.6.punkta noteiktaja gadijuma.

Konkursa  komisijas locekli, Padomes darbinieki un citas personas ar
novérotaja/padomdevéja tiesibam péc iepaziSanas ar Konkursa kandidatu pieteikumiem
paraksta apliecinajumu, ka nepastav interesu konflikts, kandidatu atlases, novértésanas,

interviju procesa un Konkursa komisijas lémumu pienemsana®.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1.Kandidatu vértésanas terminus Konkursa komisija nosaka brivi péc saviem ieskatiem,

bet tas nevar biit ilgaks par 2019.gada 29.martu.

4.2. Kandidatu veérté$ana notiek vairakas kartas.

4.2.1. Kandidatu vertéSana pirmaja karta:
4.2.1.1. Konkursa komisija atver aploksnes ar kandidatu iesniegtajiem
pieteikumiem un apkopo elektroniski sanemtos pieteikumus un parbauda:
- vai ieverotas Nolikuma 3.3.punkta noteiktas prasibas;
- vai ir iesniegti visi Nolikuma 3.6.punkta noteiktie dokumenti;
- vai iesniegtie dokumenti apliecina, ka kandidats atbilst Konkursa Nolikuma
visparigajam prasibam (Nolikuma 2.1., 2.2.1.-2.2.3.punkts);
4.2.1.2. ja Konkursa komisija ir konstatgjusi neatbilstibu Nolikuma prasibam
iepriek$gja punkta ietvaros, kandidats tiek izsl€gts no talakas dalibas Konkursa.
4.2.1.3. Konkursa komisija izveérte kandidatu iesniegtu personigas motivacijas
vestuli;
4.2.1.4. vertgjums tiek noteikts, nemot véra Konkursa komisijas izstradatus
novertésanas kritérijus un to Ipatsvaru katram vakantajam amatam, kas apkopoti
novértésanas tabula®. Vertesanas tabula tiek apstiprinata Konkursa komisijas
sede;
4.2.1.5. valdes priekSseédetaja un valdes locekla digitalas attistibas un satura
jautajumos amata kandidati, kas san€musi augstako noveértéjumu, turpina dalibu
Konkursa otraja karta.

4.2.2. Kandidatu vertéSana otraja karta:
4.2.2.1. Konkursa komisija, saskanojot laikus, uzaicina kandidatus uz
intervijam;
4.2.2.2. vertgjums tiek noteikts, nemot veéra Konkursa komisijas izstradatus
novertéSanas kritérijus un to 1patsvaru katram vakantajam amatam, kas apkopoti
novértésanas tabula’. Tabula tiek apstiprinata Konkursa komisijas sedg;

5 Apliecinajums tiek noforméts, nemot veéra Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.686 ‘“Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas,
kuras valstij ka dalibnieckam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus
valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” 3.pielikuma iestradatos principus. Ministru kabineta
noteikumi pieejami: https://likumi.lv/ta/id/278668-kartiba-kada-nomine-kandidatus-valdes-un-padomes-loceklu-
amatiem-kapitalsabiedribas-kuras-valstij-ka-dalibniekam-akcionaram-ir-....

® NoveérteSanas tabula tiek izstradata, nemot véra Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.686 2. un 4.pielikuma iestradatos principus.
7 1bid.
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4.2.2.3. Konkursa komisija, nemot veéra kandidatu atbilstibas noverteSanas
rezultatus, apkopo atbilstosakos kandidatus valdes priekSsédétaja un valdes
locekla digitalas attistibas un satura jautajumos amatam un izvirza uz Konkursa
treSo kartu.

4.2.2.4. Kandidatu verteé§ana treSaja karta:

4.2.2.5. Kandidati piedalas Padomes organizéta publiska diskusija;

4.2.2.6. Konkursa komisija, saskanojot laikus, uzaicina kandidatus uz
intervijam,;

4.2.2.7. Latvijas Televizijas valdes locekli tiek iecelti Padomes seédé ar
Padomes loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, tad izSkirosa ir
Padomes priekSseédétaja balss.

4.3. Ja Konkursa komisija ta norises gaita konstaté kandidatu neatbilstibu, kandidats tiek
izslégts no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem.

4.4. Ja neviens no balsoSanai izvirzitajiem kandidatiem netiek iecelts par Latvijas Televizijas
valdes locekli, Padomes izbeidz Konkursu bez rezultatiem.

4.5. Visi stridi, kas vargtu rasties starp pusém Konkursa norises laika, jarisina sarunu cela,
bet, ja vienoSanos nav iesp&jams panakt — tie risinami normativajos aktos paredzetaja
kartiba.



5. VALDES PRIEKSSEDETAJA AMATA APRAKSTS

Pienakumi

N

o s W

Latvijas Televizijas vid€ja termina darbibas strategijas izstrade.
Latvijas Televizijas darba organiz€Sana atbilstoSi apstiprinatajai
vidgja termina darbibas strat€gijai.

Latvijas Televizijas attistibas virzienu un mérku noteikSana.

Latvijas Televizijas efektiva parvaldiba un darbibas planosana.
Latvijas Televizijas valdes darba organizéSana.

Latvijas Televizijas parstaviba un sadarbiba ar valsts iestadém,
citiem uznémumiem un organizacijam.

PiedaliSanas jaunu, inovativu projektu ideju izstrade un izveértésana,
ka ari stratégiskajos projektos, kas skar organizacijas vadibu
kopuma.

Latvijas Televizijas darbibas raditaju efektiva uzraudziba, finanSu
darfjumu parraudziba.

Atbildiba

10.

Atbildet par Latvijas Televizijas darbu kopuma, mérku sasniegSanu
un tas atbilstibu normativajiem aktiem.

Latvijas Televizijas misijas un vizijas formul€Sana, attistibas
strat€gijas izstrade, darbibas strategisko, taktisko un operativo mérku
un pamatvirzienu defin€Sana atbilstosi sabiedriskajam pasiitijumam
un sabiedribas interesém.

Sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates kontroles un sabiedriska
labuma novert&juma sistémas parraudzisana.

Latvijas Televizijas darbibas visparéja planoSana, vadiSana un
koordingSana, struktirvienibu racionalas un saskanotas darbibas
organizeésana.

Ekonomiskas vides, mediju nozares attistibas tendencu un
konkurences situacijas analize un novértéSana, argjas un ieks€jas
vides faktoru un to ietekmes uz Latvijas Televizijas darbibu
novertéSana, Latvijas Televizijas attistibas iesp&ju identific€Sana,
stratégisko parmainu projektu izstradasana un vadiSana.

Istermina un ilgtermina darbibas planu, taja skaita budZeta,
sastadiSana un apstiprinaSana, mérku un planu korekciju
nepiecieSamibas identificéSana atbilstoSi ar€jas vides un nozares
situacijas izmainam.

Latvijas Televizijas darbibas vispargjo funkcionalo jomu vadiSana
(sabiedriska pasiitijuma izpildes kvalitates vadiba, sabiedriska
labuma novert€juma sist€éma, finanSu vadiba, gramatvedibas
uzskaite, juridiskais nodro$inajums, personala politikas veidoSana,
marketings, sabiedriskas attiecibas, administracija un lietvediba,
vadibas informacijas sistémas).

Sasniedzamo mérku un uzdevumu komunikacija darbiniekiem,
darbiniecku motivéSana un sev paklauta personala pienakumu
izpildes kontrole.

Latvijas Televizijas darbibas un mérku istenoSanas gaitas analize un
novertéSana, mérku izpildes kontrole, l@mumu pienemSana par
operativas un stratégiskas darbibas optimizésanu.

Latvijas Televizijas darbibas nodroSinasana atbilstoSi statitiem un
Latvijas Republikas un starptautisko normativo aktu prasibam.




Pilnvaras

&

Parstavet Latvijas Televiziju attiecibas un darfjumos ar citiem
uznémumiem, valsts un paSvaldibas institicijam, sabiedriskam
organizacijam, arvalstu partneriem un institticijam.

Statlitos un normativajos aktos noteiktds kompetences ietvaros
sniegt pilnvarojumus, parakstit dokumentus, slégt darjjumus un
ligumus, pienemt [émumus, dot rikojumus un kontrol&t to izpildi.
Izstradat un apstiprinat Latvijas Televizijas organizacijas struktiiru,
noteikt struktlrvienibu pienakumu un atbildibas jomu sadali,
apstiprinat struktiirvienibu nolikumus.

Pienemt darba un atbrivot no darba darbiniekus.

NepiecieSamibas gadijuma islaicigi aizvietot citus valdes loceklus
vai sev paklauto struktiirvienibu vaditajus.




6. VALDES LOCEKLA DIGITALAS ATTISTIBAS UN SATURA JAUTAJUMOS

AMATA APRAKSTS

Pienakumi 1. Sadarbiba ar valsts SIA “Latvijas Radio” nodroSinat LSM.LV padomes
darba koordinaciju un s€zu sasauksanu.

2. Latvijas Televizijas veidota satura un programmu attistibas nodroSinaSana,
sadarbiba ar Padomi sabiedriska pasttijuma izpildes plana izstradasana.

3. Saturu veidojoSo struktiirvienibu darbibas vadiSana, koordinéSana, efektivas
darbibas planosana un prognozesana.

4. Latvijas Televizijas parstavésana savas kompetences ietvaros attiecibas ar
citiem uznémumiem, iestadém un organizacijam.

5. Vadit auditorijas vajadzibu un intereSu izpéti un mérkauditorijas
sasniegSanu satura formatos, veicinat medija interaktivitati ar medija
lietotajiem.

6. Sadarbiba ar valdes locekliem Latvijas Televizijas mérku sasniegSanas
nodro$inasanai.

7. Sagatavot un Tstenot ieteikumus uzn€muma procesu produktivitates un
efektivitates uzlabojumiem.

8. Piedalities jaunu, inovativu projektu un ideju izstradé un izvertésana, ka ari
stratégiskajos projektos, kas skar organizacijas attistibu kopuma.

9. Nodrosinat Latvijas Televizijas satura attistibu, tostarp digitalaja vide.

10. Izvirzit mérkus paklautiba esoSajiem darbiniekiem, vadit un motivet vinus
meérku sasniegSanai, noteikt paklautiba esoSo darbinieku darba saturu, veikt
darba izpildes noverté€Sanu un attistibas planosanu, sniegt darbiniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo informaciju.

11. Veicinat informacijas apmainu un efektivu komunikaciju starp
struktirvienibam organizacijas ietvaros.

Atbildiba 1. Latvijas Televizijas veidota satura un programmu planoSana, to mérku un
uzdevumu definéSana atbilstoSi sabiedriskajam pasiitijumam un sabiedribas
interesém.

2. Sabiedriska pastitijuma gada plana izstradaSana un iesniegSana valdei.

3. Sabiedriska pasttijuma izpildes kvalitates kontroles un sabiedriska labuma
novertéjuma sistémas istenosana.

4. Sadarbiba ar valsts SIA “Latvijas Radio” kopprojektu attistibas ietvaros,
tostarp LSM.LV sabiedriska pasiitijuma planoSana.

5. LSM.LV Padomes vadiSana.

6. Saturu veidojoSo struktiirvienibu darbibas vispargja planoSana, vadiSana un
koordingéSana, strukttirvienibu racionalas un saskanotas darbibas
organizesana.

7. Sev paklauto struktiirvienibu istermina un ilgtermina darbibas planu, taja
skaita budZeta plana, sastadiSana un iesniegSana valdei, mérku un planu
korekciju nepiecieSamibas identific€Sana atbilstosi situacijas izmainam.

8. Sasniedzamo mérku un uzdevumu komunikacija darbiniekiem, darbinieku
motivésana un sev paklauta personala pienakumu izpildes kontrole.

9. Sev paklauto struktiirvienibu darbibas un mérku istenoSanas gaitas analize
un novertéSana, meérku izpildes kontrole, struktiirvienibu darbibas
nodro§inasana atbilstosi Latvijas Televizijas ieks€jiem normativajiem
dokumentiem.

10. Latvijas Televizijas valdes informéSana un parskatu sniegSana par sev

paklauto struktiirvienibu darbibu, ieteikumu un priekslikumu izstradasana
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11.

struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidoSanai un attistibai.
Atbildet par satura atbilstibu normativajiem aktiem.

Pilnvaras

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Parstavét Latvijas Televiziju atbilstos$i pilnvarojumam attiecibas un
darfjumos ar citiem uzpémumiem, valsts un paSvaldibas institiicijam,
sabiedriskam organizacijam, arvalstu partneriem un institticijam.

Statitos un normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros parakstit
dokumentus, slégt darfjumus un ligumus, pienemt lémumus, dot rikojumus
un kontrol&t to izpildi.

Izstradat un iesniegt valdei Latvijas Televizijas medija saturu veidojoSo
struktiirvienibu organizacijas modeli, izstradat strukttirvienibu nolikumus,
to pienakumu un atbildibas jomu sadali.

Iesniegt priekSlikumus darbinieku pienemSanai darba un atbrivoSanai no
darba.

NepiecieSamibas gadijuma Tslaicigi aizvietot citus valdes loceklus vai sev
paklauto struktiirvienibu vaditajus.

Padomes apstiprinato stratégisko mérku izpilde apstiprinata sabiedriska
pasitijuma un budzeta ietvaros.

Pienemt I&€mumus operativo uzdevumu izpildes jautagjumos, dot
noradijumus, rekomendacijas un kontrol&t to izpildi, ievérojot redakcionalo
neatkaribu un programmu autonomiju.

Savas kompetences ietvaros viz&€t un parakstit izzinas, parskatus un
sarakstes (korespondences) dokumentus.

Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un Padomei.




7. VALDES LOCEKLLA AMATA KANDIDATA APLIECINAJUMS

Nemot véra Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma 65.panta treSaja, ceturtaja dala un
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja
dala izvirzitas prasibas, apliecinu, ka:

1) esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;
2) neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, neatkarigi no sodamibas dzesanas
vai nonemsanas;

3) pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, man nav atnemtas tiesibas
veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

4) mani tiesa nav atzinusi par maksatnespé&jigu paradnieku;

5) esmu informéts/a, ka sabiedriska elektroniska plaSsazinas lidzekla valdes loceklis nedrikst:

e darboties politiskaja partija vai politisko partiju apvieniba, bet gadijuma, ja vin$
darbojas kada politiskaja partija vai politisko partiju apvieniba, §1 darbiba ir jaaptur;

e biit neviena elektroniska plaSsazinas Iidzekla kapitala dalu (akciju) Tpasnieks;

e bt sodits par tiSu noziegumu, ja vin$ nav reabilitéts vai sodamiba nav dzesta vai
nonemta;

e uz sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valzu locekliem attiecas ierobezojumu
un aizliegumi, kas paredzeti valsts amatpersonam likuma ,,Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

6) gadijjuma, ja mani ievéles valsts SIA “Latvijas Televizija” amata, sakot pildit valdes
locekla amata pienakumus, nodro$inasu savu atbilstibu T apliecinajuma 5.punkta 1. un
2.apakSpunkta noteiktajam.

2019.gada . ( )
/paraksts/ /vards, uzvards/
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